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Ricevente Firma
Nicola Vigiani Vv 4
Indicatore Risultato Anno
Prec.
A ATTIVITA' E PERFORMANCE:
e Aziendali
A7 Attivita di Prevenzione

Redazione ed adozione di un
modello operativo per I'erogazione
delle prestazione proprie del
Dipartimento della Prevenzione in
collaborazione con le altre
macrostrutture aziendali. Redazione
procedura. % di raggiungimento

AZ_A7_314

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per ciclo base (polio, difterite,
tetano, epatite B, pertosse, Hib)

NSG_PO1C

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per la 1° dose di vaccino contro
morbillo, parotite, rosolia (MPR)

NSG_P02C

A8

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance
media

AZ_A5_080

Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
Valutazione della Performance della
Sanita Toscana. (valore medio
performance)

REG_A8_001

Referenti

Data

31/03/25 22:12:30 || Giorgio Briganti

Obiettivo

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO

B1 Qualita e Accreditamento

Diffusione dei principi e della
struttura del sistema qualita del
Dipartimento della Prevenzione.
Effettuazione di almeno una riunione
di Struttura da rendicontare sul SW
Metrica entro il 30/09, in cui

siano stati diffusi i principi e della
struttura del sistema qualita del
Dipartimento della Prevenzione.

& Az B1 237

Pagina

Total

Perseguimento Strategie Regionali

100

95

95

95

3,19

1

di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

2

67,00

28,00

10

10

39,00

38

19,00
9,00

08/05/25
Assegnatario Firma Data
V 17/04/25 11:46:03
0,00
Pg i U Note Referente
omparto
0,00
0,00
0 Resp.le Struttura
0 Fonte NSG
0 Fonte NSG
0,00
0 CdG (DWH-Altri DB)

Valutazione media Bersaglio 2023.
L'andamento a livello aziendale di un

0| set di indicatori monitorabili, sara
oggetto delle valutazioni intermedie
trimestrali.

0,00
0,00

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le Struttura
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B3

& Az B3 005

& Az B3 104

D
D1
& Az_b1_oo1
& Az _b1_ooic
& Az_p1_oo1d
& Az_b1_o02

Totali 100,00

Indicatore Risultato Anno Obiettivo Pu.nFi Totali

Prec. Dirigenza
QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 19,00
Formazione 10,00

% eventi formativi realizzati

all'interno della macro-struttura di

rifermento su N° eventi formativi >= 80 5
previsti per la macro-struttura nel

piano di formazione x100

Formazione in ottemperanza alle
direttive PNRR. % di personale

formato nel rispetto delle quote >= 100 5
individuate per ambito di

competenza.

BUON USO DELLE RISORSE 14,00
Costi 14,00
BENI SANITARI: Rispetto budget < 146.639 2
assegnato

BENI SANITARI: Rispetto budget _

assegnato per VACCINI 2.729.550| <= 2.439.314 2
BENI SANITARI: Risp_etto budget 130.320 <= 107.219 5
assegnato per farmaci

BENI NON SANITARI: Rispetto 25.659| <= 27598 5

Budget assegnato

Pagina 2di 2

08/05/25
0,00
UL TEEN Note Referente
Comparto
0,00
0,00
0 Resp.le Formazione e

rapporti con I'Universita

Quote di personale assegnato alle

singole strutture formato per ambito di

competenza: 1) 75% Syllabus

trasformazione e competenze digitali

(tutto il personale é gia registrato sul

portale e nella quota &€ compreso

anche il personale gia formato); 2) 50

% infezioni ospedaliere (il personale, |Resp.le Formazione e
concordato con i Dipartimenti € gia rapporti con I'Universita
stato individuato); 3) 100% Fascicolo

Sanitario Elettronico. Tutto il personale

dipendente (indipendentemente da

ruolo, qualifica, profilo professionale)

dovra partecipare ad un corso

Regionale di 4 ore in FAD Asincrona

che a breve sara attivato e comunicato.

0,00
0,00
0| Escluso farmaci CdG (DWH-AItri DB)
0 CdG (DWH-AItri DB)
L'obiettivo sara valutato anche in base
0| all'andamento della distribuzione CdG (DWH-AItri DB)
diretta
0 CdG (DWH-AItri DB)
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